AGRUPAMENTO DE ESCOLAS ﬂ REPUBLICA ——
- ENG." FERNANDO PINTO DE OLIVEIRA & FORTUGUESA DR

ERASMUS+

2026/2027

MOBILIDADE JOB-SHADOWING

LOCAL: Sassuolo, Modena, Italia
ESCOLA: Istituto Comprensivo Sassuolo 4 Ovest

DATA DE REALIZACAO: de 01 a 05 de fevereiro de 2027, mais 2 dias de viagem.

OBJETIVOS

Pretende-se que os participantes adquiram:

- capacidade de operacionalizar o uso dos LED (Laboratérios para o Ensino Digital) de forma regular e
intencional na pratica pedagdgica;

- competéncias de lideranga e da gestdo da mudanga;

- capacidade de integrar pedagogicamente as tecnologias emergentes;

- competéncias de interagao social e interculturais, em ambientes educativos internacionais.
- capacidades linguisticas;

As mobilidades serao validadas pela escola e pelas organizacoes de acolhimento, através da emissao de
certificados de participagdo, e cada participante receberd igualmente o documento de Mobilidade
Europass, assegurando o alinhamento com os Padroes de Qualidade E+.

CONDICOES DE PARTICIPACAO

1. Decorrerao dois fluxos de trés profissionais em job-shadowing:
Grupo 1 - constituido pelos Coordenadores TIC e LED e um elemento da Diregao, ndo havendo
lugar a concurso.
Grupo 2 - constituido por um Professor de Educacao Especial e dois Professores de diferentes
disciplinas envolvidas na metodologia STEAM, tais como, Ciéncias Naturais, Fisico-Quimica,
Matematica, TIC e Artes, dos diferentes niveis de ensino.

2. Estao abertas a concurso para o grupo 2, as seguintes vagas:

a. umaparao 1°CEB,
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b. umaparao2°CEB

c. uma parao 3° CEB.
3. Pretende-se assegurar a representagéo dos trés niveis de ensino e a diversificacdo das disciplinas
STEAM.

4. Sempre que nao seja possivel preencher as vagas garantindo a diversidade de niveis de ensino e de
disciplinas prevista para o Grupo 2, as vagas remanescentes poderao ser atribuidas a candidatos
elegiveis de outro nivel de ensino e/ou da mesma disciplina, de acordo com a ordenagéao final
resultante da aplicagao dos critérios de selegao.

5. AbolsaErasmus+ correspondente a cada mobilidade sera utilizada pelos servicos administrativos para
fazer a marcagao da viagem e do alojamento.

6. Do valor da bolsa sobrante o professor recebera apenas 80% para as despesas de subsisténcia
(alimentacéao);

7. No regresso e no final da mobilidade, apés correta submissdo do relatério final na Plataforma
Erasmus+, serdo pagos ao professor os 20% restantes do valor da bolsa a que tem direito.

8. Abolsaatribuida pela plataforma podera nao ser suficiente para cobrir todas as despesas do professor
em mobilidade.

9. O participante fica obrigado a disseminar a aprendizagem adquirida durante a mobilidade de acordo
com o plano de disseminacgéo.

10. Fica, igualmente, obrigado a criar um repositério de materiais no Teams e/ou redigir um artigo para o
site da escola.

CRITERIOS DE SELECAO DO PROFESSOR CANDIDATO

A. Critérios de seriacao

1.9 - Professor do Quadro do Agrupamento;
2.9 - Quadro de Zona Pedagégica (QZP);

3.9 - Professor contratado.
B. Critério de ordenacao

e Antiguidade no exercicio de funcdes docentes.
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C. Critérios de selegao

e Adequacao do perfil profissional e das funcoes desempenhadas, area disciplinar e nivel de ensino
aos objetivos do job-shadowing a que se candidata;

e Competéncias digitais minimas adequadas a participacdo na formacgao e a implementagéo das
aprendizagens decorrentes da mobilidade;

e Competéncias de comunicagdo em lingua inglesa minimas imprescindiveis a compreenséo e
desenvolvimento pleno das atividades decorrentes da mobilidade;

e Motivacao do candidato, que sera avaliada com base na resposta a questao de desenvolvimento
incluida no formulario de candidatura, onde sera valorizado o interesse na participagdo, o
compromisso com a disseminagdo dos resultados e a aplicacdo das aprendizagens no
Agrupamento a médio e longo prazo;

e Equidade na distribuicdo das oportunidades de mobilidade, privilegiando, em igualdade de
circunstancias, docentes que ainda nao tenham participado em mobilidades Erasmus+.

D. Critério de desempate

e Ordem de entrada da candidatura.

Aselecdo dos participantes sera efetuada de forma transparente, imparcial e ndo discriminatéria, com base
nestes critérios.

FORMALIZAGAO DA CANDIDATURA

A candidatura decorre de14 a 21 de outubro de 2026.

Depois de ler toda a documentagdo com atencgéo, o candidato deve proceder da seguinte forma, dentro do
prazo definido:

entregar, nos Servigcos Administrativos do agrupamento a Declaragcao de Compromisso e Honra,
devidamente assinada.

preencher o FORMULARIO DE CANDIDATURA MOBILIDADE JOB-SHADOWING Plano de
disseminacdo — Preencher o formulario

A divulgacao dos resultados serd feita apds a sua aprovacgao pelo Conselho Pedagdégico em data a divulgar
na pagina do Agrupamento e nos restantes meios de divulgacao institucionais.

Aprovado em Conselho Pedagégico do dia 07/10/2026
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